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Vézeni Elenové vlady,

jakozto zdstupci vlastnikd rodinnych firem v Ceské republice, &lend Asociace rodinnych firem, citime potfebu
vyjadfit svlj postoj k sou€asné situaci plné krizovych a mimofddnych opatieni, kterd znemoZfuji fadé rodinnych
firem pokracovat ve své podnikatelské &innosti.

Ctime zdsadu, Ze zdravi je na prvnim misté, oviem vzhledem k narbstajicimu podtu hlast z fad |ékaid a dalsich
odbornikd z oboru mediciny rozumime, Ze situace jiz neni zdaleka tak kritickd a zdravi ohrozujici. Neni tedy
na &ase postavit na prvni misto zdravi rodinnych firem, které kazdoro&né piind3i obrovské pfijmy do stamni
poklady? Neni na Ease upfednostnit zdravi nasi ekonomiky, kterd v poslednich tydnech dostala zésadni ranu?

V rdmci oteviené vyzvy rodinnym firmém jsme shromdazdili podnéty a pipominky, tykajici se opatfeni, ktera by
byla ze strany vlastnikd rodinnych firem uvitdna a kterd by mohla rodinnym firmém pomoci tuto koronavirovou
krizi pfeckat. V této ndvaznosti si dovolujeme vladé predlozZit dvé skupiny opatfeni, jednak s okamzitou
Gcinnosti pro efektivni zdchranu podnikatelské sféry a jednak sméfujici do budoucna k lepsi pFipravenosti na
obdobnou budouci krizi.

Okamzitd opatieni:
1. Co nejdfive uvolnit souc¢asna restriktivni opatfeni.

2. Automatické posunuti splatnosti DPFO a DPPO za rok 2019 az k 1.1.2021, aniz by byly 6¢tovany pokuty
&i Groky z prodleni.

3. Osvobozeni zaméstnavateld od thrad pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi a statni politiku
nezaméstnanosti za zaméstnance po dobu trvdni nouzového stavu a 1 mésice po ném.

4. Uhrada ndhrady mzdy zaméstnancim, jimz byla nafizena karanténa, ze strany stétu misto zaméstnavatele
v plné vysi.
5. Uhrada néhrady mzdy v prvnich 14 dnech nemoci ze strany stétu misto zaméstnavatele.

6. Ndhrada 3kody viem prdvnickym osobdm, které byly pokozeny krizovymi opatfenimi (af vz podle
krizového zdkona, & opatfenim Ministerstva zdravotnictvi), ve vy3i mandatornich nékladd {nikoliv u3lého
zisku) po dobu trvani nouzového stavu a jeden mésic po ndm - nutno vydat konkrétni a oficidIni opatieni
pro G&ely pfedchdzeni rozsdhlych a vysoce ndkladnych soudnich spori o néhradu 3kody, které by pouze
jesté vice zatizily ndrodni ekonomiku a jiZ i tak pretizenou soudni soustavu.

7. Cilend podpora v nejvice postizenych sektorech - maloobchod, pohostinstvi, cestovni ruch (opatfeni
umoziivjici ze strany hoteliéri a dalsich poskytovateld sluzeb v cestovnim ruchu vydévat vouchery a
omezeni ndroku zdkaznikd na okamzité vréceni penéz). Doposud byl projednén pouze névrh zdkona
tykaijici se vyddvani poukazl cestovnimi kanceldfemi, je nutno ale Fedit dalsi subjekty, jeZ jsou souldsti
sféry cestovniho ruchu.

8. Cilend podpora pro malé podniky, pfi¢emz zdkladem pro vypoclet dotace bude hrubd marze firem za
stejné obdobi minulého roku a bude tvofit 70 procent, pro Géely pokryti provoznich nékladg, a to misto
nabizenych Gvéry, které mohou malym podnikim s problematickym znovunastartovénim provozu zpdsobit
budouci Gpadek v disledku neschopnosti je splécet.

9. ZvyZeni limitu pro dafiové odpocty poskytnutych dard na pomoc v souvislosti s COVID-19.
10. Zkrdceni Ihdty pro vréceni nadmémych odpodt DPH.

11. Automatické posunuti plateb DPH az o 3 mésice od bé&zného terminu splatnosti, aniz by byly G&tovany
pokuty &i Groky z prodleni.

12. Podpora k digitalizaci internich postupu v podniku (prostfednictvim grantd a pojéek na financovani investic
do digitdlnich zafizeni) pro G¢ely umoznéni prace z domova vétiimu mnozstvi zaméstnancd.
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13. Moznost odpustit podnikateldm pokuty v pifpadé nemozZnosti split vefejnou zakdzku.

14. Pfiprava komplexni ucelené strategie - pldnu, dle kterého bude postupovédno pii poskytovdni podpor za
0&elem zdachrany ceské ekonomiky. Cilem je zaqjidténi jednotného postupu ministerstev, koordinovanost
opatieni mezi jednotlivymi rezorty a v neposledni fadé piehlednost pro obZany, kteff v souasné situaci
ztrdci orientaci v mnozstvi zavadénych opatieni a v jejich nestdlosti a astych zmé&ndch.

Opatieni dlouhodobého charakteru:
1. Novy krizovy a pandemicky plan pro pfipad opakovani &i jiného typu nékazy:
- zfizeni krizového ekonomického orgdnu (stéleji a stabiln&jdi podoba nez souasny NERV);

- sjednoceni vykladu krizového zdékona o daldich zd&kond, jez je mozné aplikovat v krizovych
situacich.

2. Flexibiln&jsi dprava zdkoniku prdce v dob& mimoifadné situace:
- Cerpdni dovolené na zdkladé uréeni zaméstnavatele {zkrdceni 14denni lhity pro ozndmeni);
- Oprava pracovni doby a prace na délky;

- moznost ,pdjéeni” zaméstnancd od zaméstnavateld, jejichz provozovny byly uzavieny,
zaméstnavateldm s nedostatkem zaméstnancd.

3. Zména zdkona o zaddvdni vefejnych zakdzek tak, aby nedochézelo k vyhrdm tendri pouze na zakladé
nejniz3i nabidnuté ceny, ale aby byly rovnéz dostatedné zohlediovany aspekty jako kvalita, spolehlivost,
dobrd zkuenost s dodavatelem, celkovd logicnost zakdzky s &mz je spojen napfiklad aspekt vzddlenosti
zadavatele od dodavatele zakdzky. Je nezbytné zamezit situacim, kdy jsou zakazky zcela zbyteéné
pfepravovény pfes celou republiku v disledku nejnizsi ceny, do které viak nejsou zahrnuty ndklady na
dopravu, koordinaci zakazky na ddlku, ekologické dopady dopravy apod.

4. Zaméfeni na segmenty ekonomiky s vysokou pfidanou hodnotou - podpora podnikd, které nejsou
pouhymi ,montovnami”.

5. Jednomna digitalizace stétni sprévy a samosprdvy - sjednoceni a zpiehlednéni moznych poddni jakymkoli
stétnim institucim v rdmci jednoho portdlu tak, aby kazdy podnikatel m&l moZnost v situaci podobné
mimofddnym opatfenim proti COVID-19 komunikovat bez jakychkoliv obtizi s ifady bez osobni
pritomnosti.

Vyrazné investice do infrastruktury a infrastrukturnich projektd.

7. Potravinové sobéstacnost CR, podpora modernich zemédélskych technik - aquaponie, hydroponie, &
kruhové zemé&délstvi. Krajino-tvornost zemédélstvi a efektivni vodohospoddfstvi.

8. Podpora startu-p0 a technologickych inovaci, zejména smétujicich k lepsi pFipravenosti statu i jednotlivych
podnikl na podobné krizové situace.

9. Preference tuzemskych dodavateld v rémci obnovy a restartu ekonomiky.
10. Podpora propojeni akademické a podnikatelské sféry.

Timto Vés zdddme o bezodkladné zvdzeni a zavedeni vy3e uvedenych opatieni.
Za Asociaci rodinnych firem

Jan Pavelka,

Predseda Asociace rodinnych firem
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