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3 měsíce





Jak to poznat?



Když ve firmě nejste, vše je pomalejší nebo se úplně zastaví

Všichni za Vámi chodí pro rozhodnutí

Vy jste nejvýkonnější zaměstnanec

Klíčové informace jsou u Vás v šanonu, počítači nebo v hlavě

Nejlepší markeťák firmy jste Vy





Pohled investora

- Extrémní upřímnost
- Důraz na skutečnou hodnotu, řízení výkonu – data
- Identifikace a řízení rizik
- Disciplína 
- Dlouhodobý pohled



Pohled investora?



„Kdyby někdo zítra chtěl koupit vaši firmu – kupoval by firmu nebo vás?“



Co s tím?

1.Zastavte to – přestaňte být jediným zdrojem pravdy ve firmě
2.Vytvářejte systém řízení – procesy, reporting, motivaci
3.Nastavte organizaci, rytmus a komunikaci
4.Delegujte
5.Chtějte řešení, ne problémy
6.Udržte si pohled investora
7.Hledejte nástupce



Co to přinese? 

1.Vyšší efektivita firmy
2.Strategický nadhled
3.Možnost růst a byznys škálovat
4.Zjednodušit nástupnictví, exit nebo vstup investora
5.Růst odbornosti



Proč je to těžké? Jaké jsou obavy?

1.Ztráta kontroly
2.Znehodnocení životního díla (nikdo to nebude dělat jako já)
3.Ztráta postavení
4.Sociální izolace
5.Nuda



„Chcete mít firmu, která je památníkem vaší šikovnosti, 
nebo stroj, který tvoří hodnotu i bez vás?“



10 principů úspěšného předání firmy



Manažerské nástupnictví jako zdroj růstu – ebook a další zajímavé 
inspirace najdete na https://mc-triton.cz/inspirace/ 





Jak je vaše firma 
připravená na 
nástupnictví a další 
růst?

ZJISTĚTE TO 

HNED



Kontaktní osoba

Web

mobilsídlo firmy

E-mail

www.mc-triton.cz

+420 775 861 561Evropská 846/176a, Praha 6

vosolsobe@mc-triton.cz
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