Jak moc je firma zavisla
na majiteli a co delat s
kdyz to chci zmenit.
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Jak to poznat?
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Kdyz ve firmé nejste, vSe je pomalejsi nebo se uplné zastavi

Klicové informace jsou u Vas v sanonu, pocitaci nebo v hlave

Vy jste nejvykonnéjsi zaméstnanec

Nejlepsi marketak firmy jste Vy
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Pohled investora

- Extrémni uprimnost

- Duraz na skutecnou hodnotu, rizeni vykonu — data
- ldentifikace a rizeni rizik

- Disciplina

- Dlouhodoby pohled
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Pohled investora?

POHLED INVESTORA NA OCENENI SPOLECNOST!I:
ZAVISLOST VS. NEZAVISLOST

PODNIK ZAVISLY NA MAJITELI

ZAMESTNANCI

NiZKE OCENENI

PODNIK NEZAVISLY NA MAJITELI
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VYSOKE OCENENI
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,Kdyby nékdo zitra chtél koupit vasi firmu — kupoval by firmu nebo vas?*



Costim?

1.Zastavte to — prestante byt jedinym zdrojem pravdy ve firmeé
2.Vytvarejte systém rizeni — procesy, reporting, motivaci
3.Nastavte organizaci, rytmus a komunikaci

4.Delegujte
5.Chtéjte reseni, ne problémy VYVO3 RODICHVFIREM .
6.Udrzte si pohled investora g =% T -
7.Hledejte nastupce S
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Co to prinese?

1.Vyssi efektivita firmy
2.Strategicky nadhled

3.Moznost rust a byznys skalovat
4.Zjednodusit nastupnictvi, exit nebo vstup investora

5.RuUst odbornosti
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Proc je to tezké? Jaké jsou obavy?

1.Ztrata kontroly
2.Znehodnoceni zivotniho dila (nikdo to nebude délat jako ja)

3.Ztrata postaveni
4.Socialni izolace

5.Nuda



,Chcete mit firmu, ktera je pamatnikem vasi Sikovnosti,
nebo stroj, ktery tvori hodnotu i bez vas?“



10 principu uspésného predani firmy

Nastupnictvi
jako zdroj nového rustu

10 principu pro uspésné predani
firmy do dalsi generace.




Manazerské nastupnictvi jako zdroj rustu — ebook a dalsi zajimavé
inspirace najdete na https://mc-triton.cz/inspirace/

Krok nula vyzaduje naprosté ujasnéni vlastnické strategie

Rozdéleni odpovédnosti majitel a management

Co chceme s firmou délat
z dlouhoodbého hlediska?
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Podnikani

Manazer
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ONLINE SEBEHODNOCENI FIRMY

Jak je vase firma
pfipravena na
nastupnictvi a

dalsi rust?

Dotaznik vyhodnoti miru zavislosti firmy na majiteli, samostatnost

managementu a celkovou provozni zralost. Vysledek ziskate ihned po

dokonéeni.
Mira zavislosti na majiteli Efektivita managementu

Zralost pro nastupnictvi

PREHLED VYSLEDKU

Cervena
Oranzova

Zelena

M.C.TRITON

0 azZ 26 bodu

0 az 9 bodu
10 az 17 bodu

18 az 26 bodu




M.C. TRITON

Jak je vase firma
pripravena na
nastupnictvi a dalsi
rust?
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Kontaktni osoba

@ Web E E-mail
vosolsobe@mc-triton.cz

www.mc-triton.cz

@ sidlo firmy mobil
Evropska 846/176a, Praha 6 % +420 775 861 561
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